Contacts directs du directeur

RASED : Elaborer des réponses pour @ 4 @ =
>

les éléves / Etre médiateur
Pole CPC : Aider a l'analyse des
ressource difficultés / Mettre a disposition les C@ iﬁ QDTED

expériences déja conduites

[EN : Valider des aménagements ofo .
exceptionnels hors PPS QﬂTﬁg v
/-v

.
Promotion Infirmiers : Analyser la situation en C{%} @ |
santé termes de protection de 'éleve
O 4
Faire le lien avec le milieu médical
/—v

ERSEH : Convoquer une ESS si @ iﬁ .

besoin

Médecin de I'Education nationale -

ervice école ,
inclusive PIAL: Ger’er les AESH /
Solliciter I'expertise des partenaires >

Chargés de missions et personnes
ressources : construire des réponses

aux besoins /
transmettre des ressources

Contacts par la circonscription

Conseiller par une observation /
—2» proposer des aménagements ou
des outils spécifiques

T ———
Aide a la compréhension des
difficultés psy /
co-construction doutils et de
ressources spécifiques
/—v
Accompagner le traitement des
AR 4 signalements graves (remontés par
Prévention : e ame : }
violence l'application “Fait établissement”)

/-v
Assurer la protection et la

sécurité dans 1'école et ses

mission

T o

abords
/v
oordination Apporter un conseil technique
r dans les situations de protection

entance en de l'enfance

danger

observer


https://ien-ash67.canoprof.fr/eleve/Partenaires_de_proximite_de_lecole_inclusive/Partenaires_de_proximite_de_lecole_inclusive_eleve/

